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Beleidsplan Jeugd in Ontwikkeling, 2025 

Maart 2025 

Jeugd in Ontwikkeling is het Nederlandstalig, diamond open access, peer-reviewed, 
wetenschappelijk tijdschrift gericht op het brede terrein van jeugd in ontwikkeling 
bekeken vanuit de invalshoek van pedagogiek, (jeugd)psychologie, kinder- en 
jeugdpsychiatrie en andere disciplines. In het tijdschrift worden actuele Nederlandstalige 
wetenschappelijke artikelen gepubliceerd die relevant zijn voor de het brede terrein van 
opvoedondersteuning, jeugdhulp, jeugdbescherming, jeugdreclassering, jeugd-lvb, jeugd-
ggz, (speciaal) onderwijs en jongerenwerk. Ontwikkeling, opvoeding en interventies 
worden vanuit verschillende invalshoeken en contexten belicht. 

Het tijdschrift kent de volgende artikeltypen: 
1. Onderzoeksartikel (empirisch onderzoek) 
2. Literatuuroverzicht (systematisch literatuuronderzoek) 
3. Overzichtsartikel (overzicht onderzoekslijn/onderzoeksprogramma) 
4. Oratie of lectorale rede 
5. Samenvatting proefschrift 
6. Casusbeschrijving 
7. Overige bijdrage (opiniërend/boekbesprekingen etc.) 

 

Auteurs Jeugd in Ontwikkeling 

Gepubliceerde artikelen 

Het tijdschrift is in 2021 van start gegaan met de publicatie van het eerste artikel 
(december ’21). In 2024 zijn er vanwege het themanummer, in totaal 16 artikelen 
gepubliceerd. Vanwege de kosten streven we naar een 16-18 artikelen als aantal dat we 
voorlopig in 2025 aanhouden. 
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Tabel 1: overzicht gepubliceerde artikelen JiO 2021-2024 
Type artikel 2021 2022 2023 2024 
Onderzoeksartikel 1 2 3 4 
Literatuurreview  1  1 
Overzichtsartikel  1   
Oratie   1  
Samenvatting proefschrift   3 8 
Casusbeschrijving     
Overige bijdragen     2 
Redactioneel    1 
Totaal 1 4 7 16 

 

Behandelde artikelen 

Er is een duidelijke toenemende trend te zien in de aangeboden artikelen bij het 
tijdschrift. In 2023 werden er 32 aangeboden. De ambitie was om dit getal aan te houden 
voor 2024 en niet op een nog verdere groei in te zetten.  Uiteindelijk zijn in 2024 35 
inzendingen aangeboden en daarmee hebben we dat doel (zo goed als) behaald. 

Het afwijspercentage willen we mogelijk naar beneden brengen vooral als het gaat om 
artikelen die vanuit de praktijk worden aangeboden. We willen auteurs ondersteunen om 
tot een goed wetenschappelijk artikel te komen. Relatief veel indieningen uit de praktijk 
worden niet in review genomen vanwege tekortkomingen in de methode. We geven in die 
gevallen zoveel mogelijk de wenselijke veranderingen aan voor als men alsnog toch wil 
indienen met een verbeterde versie.  

 

Tabel 2: behandelde artikelen en uitkomst 2021-2023 
Type artikel 2021 2022 2023 2024 Totaal gemiddeld 

Submissions Received 5 19 32 35 98 28 
Submissions Accepted 1 4 5 16 26 6,5 
Total: Submissions 
Declined 

4 7 8 18 19 9,25 

Submissions Declined (Desk 
Reject) 

0 2 3 8 5 3,25 

Submissions Declined (After 
Review) 

4 5 5 10 14 6 

Submissions Published 1 4 7 17 29 7,25 
Total: Days to First Editorial 
Decision  

16 15 9 19  14,75 

Days to Accept 0 292 139 157  147 
Days to Reject 32 151 75 72  82,5 
Acceptance Rate 20% 44% 27% 33%  31% 
Total: Rejection Rate 80% 56% 73% 67%  51% 
Desk Reject Rate 0% 13% 27% 29%  17,25% 
After Review Reject Rate 80% 44% 45% 38%  51,75% 
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Bekend maken tijdschrift  

Toename van het aantal gepubliceerde artikelen betekent ook een toename van het aantal 
nieuwsberichten dat naar de lezers van het tijdschrift gaat, én een toename van berichten 
op LinkedIn en Twitter over nieuwe publicaties. 

De redactie heeft elke vergadering aandacht besteed aan verspreiding van informatie 
over Jeugd in Ontwikkeling binnen en buiten de onderzoeksgroepen waar de 
redactieleden werken. In 2023 is een lijst opgesteld van onderzoeksgroepen waar 
onderzoek naar jeugd wordt gedaan. Deze lijst staat in de surfdrive omgeving van de 
redactie en wordt steeds bijgehouden. Nieuwe redactieleden wordt gevraagd de lijst aan 
te vullen. 

Naar al deze onderzoeksgroepen en relevante andere contacten worden nieuwsberichten 
verzonden. Redactieleden verspreiden ook consequent de LinkedIn berichten onder hun 
volgers.  

De redactie wil elk jaar een themanummer publiceren. Dit maakt publiceren in JiO 
interessant voor auteurs én trekt meer lezers naar JiO.   

Eind 2024 verscheen het eerste themanummer over gezinnen met langdurige en 
complexe problematiek (red. Knot & Boendermaker). Auteurs waren gericht uitgenodigd 
met het verzoek een artikel te schrijven over een specifiek onderwerp en met een 
specifiek artikel type, o.a. een casusartikel en een overige bijdrage. Gedurende het 
redactieproces werd duidelijk dat de beoogde artikel typen niet altijd helemaal passend 
waren. Uiteindelijk bestond het nummer uit: redactioneel, vier onderzoeksartikelen, vier 
overige bijdragen en een samenvatting proefschrift. We beoogden een eerste 
casusbeschrijving te publiceren, maar dit is een overige bijdrage geworden.  

Voor 2025 staat een themanummer gepland over Positieve ontwikkeling en veerkracht bij 
kinderen en jongeren (red. Soenens & Vrijen). Er is een oproep geplaatst voor auteurs om 
een abstract van een voorgenomen artikel te sturen naar de themaredactie en daarbij aan 
te geven welk artikeltype zij willen hanteren. Daarnaast benadert de themaredactie 
gericht auteurs. De oproep is verspreid via de website, nieuwsbericht, LinkedIn. Er is een 
herinnering verstuurd. De deadline voor voorstellen was 1 maart en leverde 21 
voorstellen op voor het indienen van een artikel. Bij de selectie streven we naar een 
verdeling over de verschillende artikeltypen die JiO kent.  

 

Lezers Jeugd in Ontwikkeling 

Communicatie 

Kern van de communicatie is de directe communicatie met onze 490 geregistreerde lezers 
en communicatie via LinkedIn. In 2024 hebben we besloten om het Twitter-account op te 
zeggen. De reden was tweeledig: er waren nauwelijks volgers en op Twitter is geen vrij 
debat mogelijk. LinkedIn is daarentegen een belangrijk platform is om academici en 
werknemers uit de praktijk te bereiken. We hebben op LinkedIn 725 volgers. Bij 
themanummers wordt een persbericht uitgebracht en zijn de samenstellers beschikbaar 
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voor een interview. Bij het eerste themanummer is een interview verschenen in de 
Pedagoog. 

Voor werving van nieuwe lezers is geen budget beschikbaar en JiO is daardoor sterk 
afhankelijk van mond-tot-mondverspreiding. Naast de beschreven kanalen werven we 
nieuwe lezers door vakverenigingen aan te schrijven en we vragen aan hen om 
nieuwsberichten door te zetten. Alle redactieleden brengen JiO onder de aandacht binnen 
de onderzoeksgroepen waarin zij participeren en door studenten te wijzen op het bestaan 
van het tijdschrift. 

De verenigingen die we op dit moment benaderen om nieuwsberichten door te zetten 
zijn: VNOP, Beweging van 0, VVO: Vlaamse Vereniging van Orthopedagogen, VGCT: 
Vereniging voor Gedrags- en Cognitieve therapieën, NVO: Nederlandse Vereniging van 
Pedagogen en Onderwijskundigen, VVSP: Vlaamse Vereniging voor Schoolpsychologie, 
Expoo: Vlaams Expertisecentrum Opvoeden en Opgroeien van het agentschap Opgroeien, 
Kind en Gezin en NIP: Nederlands Instituut van Psychologen. 

Voor een grotere bekendheid onder onderzoeker is in 2024 een poster gemaakt. Deze 
wordt door leden van de redactie opgehangen op hun afdeling en bij interne en externe 
workshops, studiedagen en postersessies gebruikt. De poster is te vinden op de surfdrive 
van de redactie. 

Zomer 2023 hebben we een analyse verricht van onze ‘abonnees’ via het openjournals 
systeem en de volgers op Linkedin. Het lezerspubliek is divers, in 2023 is een 
lezersonderzoekgedaan daar kwamen onderstaande cijfers uit naar voren. Voor eind 
2024 zullen we nogmaals de abonnees en volgers in kaart brengen om zo na te gaan of de 
lezers in de praktijk toenemen en dit gericht te kunnen stimuleren. 

Lezers 2023: 

• universiteit/hbo/kennisinstituut: 30,8 % 
• zorgaanbieder/coachingspraktijk/welzijnsorganisatie/jongerenwerk: 24,7 % 
• jeugdbescherming/Raad/Veilig Thuis/Ac.ziekenhuis: 5,9 % 
• gemeente/branche organisatie: 4.3 % 
• onderwijs/schoolbestuur/kinderopvang: 3 % 
• subsidiegever/trainingsbureau/zzp: 3.7 % 
• overig/niet te bepalen: 27.8 % 

In 2024 zetten we de werving via vakverenigingen voort; we willen ons concentreren op 
het bereiken van trekkers van onderzoeksgroepen zodat zij JiO bekend kunnen maken en 
we willen via lectoren docenten en studenten op het hbo bereiken. 

 

  



5 
 

Werkwijze Jeugd in Ontwikkeling 

In 2023 is de Stichting Kennisbevordering Jeugd in Ontwikkeling (SKJO) opgericht. De 
stichting heeft tot doel bij te dragen aan de verspreiding van kennis over de ontwikkeling 
van jeugd in brede zin. En in het bijzonder door het scheppen van gezonde financiële 
voorwaarden voor de langjarige groei en het voortbestaan van het tijdschrift Jeugd in 
Ontwikkeling. 
 
De redactie opereert onafhankelijk van de stichting. Het stichtingsbestuur overlegt ten 
minste één keer per jaar met een afvaardiging van de redactie. Dit overleg vindt jaarlijks 
plaats in de maand mei, ruim vóór publicatie van de jaarstukken van de stichting 
(uiterlijk 1 juli) op de website van JiO (zie redactie-statuut).  

De leden van de redactie reviewen artikelen en komen vier keer per jaar bijeen voor een 
reactievergadering. Drie keer online en een keer op locatie (beleidsvergadering). Als dank 
voor de vrijwillige werkzaamheden van de leden van de redactie is er een jaarlijks 
redactie-diner. In 2022 is dit door de redactieleden zelf bekostigd. Sinds 2023 stelt de SKJO 
hiervoor een bedrag van 600 euro ter beschikking.  

Samenstelling redactie 

Begin 2025 bestaat de redactie uit 20 redactieleden, werkzaam bij uiteenlopende 
universiteiten (waaronder een aan de universiteit gelieerd instituut voor praktijkgericht 
onderzoek) en een hogeschool. Daarmee is de redactie voldoende op sterkte om de 
indiende artikelen binnen een redelijk tijdsbestek te reviewen.  

De redactie streeft naar meer diversiteit binnen de redactie voor wat betreft vakgebied, 
werkzaam praktijk/wetenschap, gender en sociaal-culturele achtergrond. Op dit punt is 
nog verbetering mogelijk, daarom blijft dit een aandachtspunt.  
Voorstellen voor gericht uitnodigen van de nieuwe redactieleden vanuit de jeugd-ggz en 
universiteiten Tilburg, Maastricht, Twente, universiteiten België buiten Leuven en Gent 
kunnen voorgelegd worden aan de hoofdredactie of redactiesecretaris. Na kennismaking 
en beoordeling door de hoofdredacteur en vraag naar ‘geen bezwaar’ binnen de redactie 
zijn nieuwe leden welkom.  
 
Reviewproces  

De redactie heeft in het document ‘werkwijze redactie’ op 16-12-2021 haar werkwijze 
vastgesteld. Telkens twee redactieleden reviewen ingediende artikelen. Als specifieke 
kennis noodzakelijk is voor het reviewen van een artikel kan een externe reviewer 
ingeschakeld worden, in 2023 gebeurde dit verschillende keren. Vanaf 2024 wordt 
bijhouden en op de website gepubliceerd wie het waren en aan het einde van het jaar 
gepubliceerd. De externe reviewers waren tot nu toe: Chris Kuiper, Caroline Spaas, Eva 
Mulder, Mark Assink, Marieke de Greef, Carolien Konijn, Gerben ter Riet en Marca 
Geeraets. 

Het tijdschrift hanteert een open review proces. Dat wil zeggen dat bij publicatie van een 
artikel in een apart bestand de oorspronkelijke versie en alle feedback die door de 
reviewers in verschillende reviewrondes is gegeven wordt gepubliceerd. Dit is te vinden 
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onder de kop ‘peer-review’ bij de bijlagen van elk artikel. Uitzonderingen zijn oraties en 
samenvattingen van proefschriften. Oraties worden alleen nagelezen op begrijpelijkheid 
en vallen onder de verantwoordelijkheid van de auteur. Hier wordt geen review gedaan 
en dus ook geen peer-review gepubliceerd. Samenvattingen van proefschriften worden 
door de redactiesecretaris en één lid van de redactie bekeken en deze review wordt niet 
gepubliceerd. 

Sinds zomer 2023 werkt de redactie met een in te vullen reviewformat. Dit is in de 
beleidsvergadering maart 2024 geëvalueerd en er zijn aanpassingen gedaan. Het format 
helpt bij het bepalen van de uitkomst van het reviewproces en geeft auteurs 
gestructureerde feedback.  

Ontwikkelpunt 2025: 

Er wordt met enige regelmaat ingediend door onderzoekers uit een praktijkorganisatie. In 
2023 en 2024 werden die vaak afgewezen en de ambitie voor 2025 is om daar iets aan te 
doen. Een van de doelen van JiO is om de praktijk te bereiken. Indieners schrijven de 
artikelen niet voor niets; het is voor de praktijk relevant. Vaak gaan de artikelen echter 
over een kleine steekproef en zijn ze verkennend. Bij in review genomen artikelen is 
relatief vaak het voorstel de indiening af te wijzen. De indruk is dat dit komt door te 
weinig inbedding in literatuur, te weinig vernieuwend (vooral relevant voor de eigen 
organisatie) en niet academische geschreven. Wat we (bij alle ingediende artikelen) al 
doen is op een positieve en ondersteunende manier reviewen. Reviewers zijn echter geen 
co-auteur. Als reviewers inschatten dat een wetenschappelijk geschoolde co-auteur zou 
kunnen bijdragen aan de indiening doen zij een gericht voorstel om contact te leggen met 
een co-auteur. Een andere mogelijkheid voor verslaglegging die dicht bij de praktijk staat 
is het indienen van een casusbeschrijving. In 2025 nodigen we gericht auteurs uit om een 
dergelijk artikel te schrijven en ondersteunen nadrukkelijk bij de publicatie hiervan. 
Streven is in 2025 de eerste casusbeschrijving te publiceren. 

 
Financiën Jeugd in Ontwikkeling 

De gehele redactie (incl. hoofdredacteur) verrichten hun werk onbezoldigd en leverend 
daarmee een grote bijdrage aan het tijdschrift. De kosten voor het tijdschrift bestaan uit 
een dagdeel ondersteuning van de redactie kosten voor het uitgeven van het tijdschrift op 
het platform van Openjournals.nl, kosten voor typesetting en correctie.  

De Vereniging Nederlandse Ontwikkelingspsychologie financierde van medio 2022 tot en 
met medio 2024 drie jaar lang de kosten voor het uitgeven van het tijdschrift via 
Openjournals.nl.  

Daarnaast zijn er kosten voor typesetting (TAT Zetwerk), correctie (gedaan door een 
student Nederlands) en redactie-ondersteuning. Tot 2024 werd dit betaald uit een bijdrage 
van het Diamant Open Access Fonds van de UvA.  

Aanvullende financiering is de afgelopen jaren verworden via: Fonds RUG (FA 
Bibliotheekondersteuning Open Access) en de bibliotheken van VU en Universiteit 
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Leuven. SKJiO heeft een schenking ontvangen die het bestaan van het tijdschrift voor 
enkele jaren garandeert.  
In 2025 levert de Nederlandse Vereniging van Orthopedagogen een bijdrage van 5.000.  

Het verwerven van financiën blijft een aandachtspunt. In 2025 gaan we door met 
gesprekken met mogelijke subsidieverstrekkers zoals NWA-route jeugd, RNO en KBL.  

Financien Jeugd in Ontwikkeling 2023, 2024 en begroting 2025 
 

Baten 
  2023 realisatie 2024 realisatie 2025 begroting 
Donaties, giften, subsidies en legaten 
- Ver. Ned Ontwikkelingspsychologie 
- Open Acces Fonds UVA 
- Open Acces Fonds RUG 
- Open Acces Fonds VU 
- Bibliotheek Leuven Campusbibliotheek  
- OSCAWARD 
- Stichting Fonds Geest. Volksgezondheid 
- Nederlandse Vereniging van Pedagogen 

en Onderwijskundigen 

 
   €     2.500,00 

 €     4.680,00 
€     2.500,00 

-- 
-- 

€        200,00 
€     2.000,00 

 
€      625,00 
€   1.100,00 
€   5.000,00 
€   1.210,00 
€      600,00 

 
€   8.900.00 

 
 
 

€   5.000,00 
€   1.000,00                

   
 

€   8.000.00 
€   5.000,00 

 
Totaal  €    11.880,00               € 17.435,00  € 19.000,00 

 
Lasten 

  2023 realisatie 2024 realisatie  2025 begroting 
Redactieondersteuning 46 weken x 4 uur 
2023: studentassistent 
2024: 46 weken x 4 uur x 68,63 per uur 

 
 

€     5.600,00   €  12.627,05  

 
 

€ 12.911.50 
Jaarlijks etentje redactie 12 pp x  €50    €        600,00   €       600,00  €      600,00 
Abonnement Openjournals.nl   €     2.420,00   €    2.420,00  €   2.420,00 
Kosten voor typesetting artikelen, type 
setting samenvattingen, correctie 

 €    1.130,00 
  

 €    1.746,81 
  

€   1.900,00 

FFT notarissen oprichting Stichting SKJiO  €        792,80     
Inschrijving KvK  €          51,95     
Onvoorzien     €   1.000,00 

Totaal 
 

 €   10.594,75   €  17.393.86  
 

€ 18.831,50 
    

Saldo baten-lasten    
       
Toevoegingen aan fondsen en 
voorzieningen €     1.285,25    €      41,14                             

 

Onttrekking aan fondsen en voorzieningen -     
Totaal     €     1.285,25        €       41,14  

    
Bestemming van het resultaat    

  2023 2024  
Toevoeging aan reserve  € 1.285,25                  €       41,14  
Reserve € 1.285,25    €  1.285,25                
Onttrekking aan reserve          
Totaal  € 1.285,25                         €  1.326,39  

 


